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1. El futuro de la educacién, hoy
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ender el contexto
inticipar el combio

Adelantarnos a la continua evolucion del entorno en el
que vivimos es clave para entender como afectan estos
cambios a la educacion y para qué se prepara a los

alumnos.

Nos adentramos continuamente en el futuro de la
educacion para conectar Hoy con las oportunidades
que les permitirdn tomar sus propias decisiones

manana.

Hoy, aseguramos que los estudiantes estan preparados
para resolver problemas complejos, desarrollar su
pensamiento critico, comunicar ideas con precision,
dominar el Inglés, trabajar en equipo e incorporar en sus

soluciones la tecnologia, la ciencia y las matematicas.

Hoy, acompafamos y guiamos al docente en un
proceso de mejora continua imparable, ayudandole a
implantar metodologias de aprendizaje que se adecuan
a las nuevas necesidades de los estudiantes, que
conectan con ellos, les involucran y potencian

su aprendizaje.

Hoy, integramos la digitalizacion de forma natural
en el aulay la aprovechamos como una herramienta
mas del aprendizaje, creando contextos inmersivos
que motivan al estudiante y facilitan la gestion del

docente dentro y fuera del aula.

Hoy, dotamos a los centros de herramientas de
gestion del aprendizaje que organizan y planifican su
trabajo, proporcionan la informacion detallada que
necesitan sobre el progreso de sus estudiantes y dan

las claves para la mejora continua de los resultados.

Hoy, creamos la educacion que les prepara para
un futuro apasionante.

1. El futuro de la educacion, hoy
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1. El futuro de la educacion, hoy

Habilidoades demaondadas en el ano 2020
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1. El futuro de la educacioén, hoy

PROFESORES
ESTUDIANTES

FAMILIA
DIRECTIVOS
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1. El futuro de la educacion, hoy

1.2.
La Solucion es Compartir

Compartir es una Solucién Educativa

_Integral que pone al estudiante en el centro del
aprendizaje y posiciona a la institucién a la vanguardia
en educacién, gracias a la mejora continua de sus
profesionales, sus metodologias, sus procesos,. ) " .
su tecnologia, sUs espacios de abrendiz_aje,-su ? 3
. comunicacion, su seguimiento y su evaluac_i('m:
Acompafa a Ios-centros educativos y sus educadore'_‘s,
para producir procesos de Transformacién Educativa
continuos, que garanticen que los éstudiantgs estén
completamente preparados para el futuro.
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Los estudiantes con Compartir:

® Aprenden mejory de manera mas profunda.

® Adquieren las competencias necesarias para

la vida laboral y social.

®  Se convierten en comunicadores competentes,
capaces de comprender lo que leen y producir
textos escritos y orales que expresen sus

intereses y pensamientos.
® Son competentes en Inglés.

® seenfrentan con actitud resolutiva ante los

problemas.

® son investigadores criticos, que indagany
cuestionan la realidad buscando entenderla
con criterio propio.

Se conocen, se valoran y son capaces de
establecer relaciones fuertes y constructivas
con los demas.

Trabajan de forma colaborativa y estan
capacitados para negociar sus puntos de vista
con otros.

Son creativos y tienen un gran espiritu

emprendedor, capaces de llevar a cabo sus

iniciativas y alcanzar las metas que se propongan.

Son usuarios competentes en entornos digitales.

Son ciudadanos responsables con su comunidad
y con la sociedad en la que viven y participan

involucrandose en su entorno.

1. El futuro de la educacion, hoy
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1.

El futuro de la educacion, hoy

Las escuelas con Compartir:

® Impulsan sus resultados académicos y la

calidad del aprendizaje.

® Implantan una cultura de mejora continua

en toda la organizacion.

® Establecen unas bases sdlidas de crecimiento

ordenado, estructurado y planificado.

Emprenden un nuevo proyecto educativo
o potencian el existente.

Capacitan, acompafan y motivan al equipo

docente.

Mejoran la percepcion, diferenciacion y
reputacion del centro.



Compartir involucra a toda
la comunidad educativa

Fomiliaos

Figuras indispensables en
la educacion, que necesitan
alinearse con los docentes

Docentes

Artifices de la
transformacion
educativa

1. El futuro de la educacion, hoy

Directivos

Gestores del cambio educativo y
la proyeccion de la institucion

Estudiantes

Protagonistas
activos de la
transformacion
educativa

/15









2. El ecosistema educativo Compartir
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2. El ecosistema educativo Compartir

na solucion integral

Compartir trabaja sobre cada uno de los ejes
estratégicos de la escuela, de forma modular

4 ST - 1

y totalmente adaptable, asegurando la mejora Literatura ng_:__{
continua en cada una de las areas: . -

Hg» Espacios & @ Inglés #E!

T Maoker .

o - i H 1N
Competencios & Hprzn;qz:ﬁ
(1 del siglo XXI

&
E Evaluacion
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Contenidos ~
academicos -

Contenidos inteligentes que
fomentan la interactividad |
y la motivacion del estudiante

por aprender

Desarrollados por nuestro equipo de expertos en
educacion, los contenidos de Compartir abordan
las materias curriculares desde la perspectiva de
un proyecto educativo integral.

En ellos se trabaja con metodologias innovadoras
(Aprendizaje Basado en Proyectos, Flipped
Learning, Design Thinking, Thinking Based

Learning, Aprendizaje Cooperativo, etc), reescolar a Bachillerato r—| Evaluables

buscando llegar a cada estudiante.

i

Y% Nuevas metodologias
l—il_,il Espariol/Inglés/Bilingue

dibles (inteligentes) é][é Capacitaciones
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2. El ecosistema educativo Compartir

Matematicas

Con su nueva experiencia de aprendizaje, Compartir
logra que los alumnos se emocionen con las

matematicas, las comprendan y mejoren sus
resultados.

A través de aventuras con un fondo matematicoy }
personajes que conectan a nivel emocional con los J

estudiantes, conseguimos que hagan suyos los retos y N
que su interés por ayudarles les lleve a construir nuevos :

aprendizajes.

Alcance:
Preescolar a Bachillerato Entorno digital gamificado
Impresos Monitorizaciéon medionte dashboard
Digitales Capacitaciones
Manipulables Aval académico y certificacion

de resultados



2. El ecosistema educativo Compartir

[e]V]e]

Compartir trabaja de forma conjunta

las 4 habilidades linguisticas:

La comprension lectora La comprension auditiva

La expresion escrita La expresion oral

Con el objetivo de favorecer el desarrollo de

habilidades socioemocionales de los alumnos.

Alcance:
Preescolar a Bachillerato Evaluables
Impresos Nuevas metodologias
Digitales Capacitaciones

Medibles (inteligentes)

el /



Los programas de compresion lectora de Compartir
tienen como objetivo universalizar la lecturay la
escritura, convirtiéndolas en el eje principal del

aprendizaje tanto dentro como fuera del aula.

Dichos programas estan enfocados en desarrollar
técnicas que mejoren la eficacia en la lectura 'y
repercuten de forma directa en la optimizacion del

proceso de aprendizaje.

Alcance:
Preescolar a Bachillerato Evaluables
Impresos Nuevas metodologios
Digitales Capacitaciones

Medibles (inteligentes)

2. El ecosistema educativo Compartir
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Literatura P

Diversidad de temas
y géneros

&)

At

Obras clasicas y
contemporaneas

0-18-

A

Adecuacion a cada edad:
prelectores, infantil y juvenil

Leer impulsa el aprendizaje

En Compartir la lectura es un pilar que se trabaja desde las
etapas iniciales y continua a lo largo de toda la vida escolar,
inculcando un habito que ayudara a los estudiantes en toda
su vida.

26 /



2. El ecosistema educativo Compartir

Materiales
Colecciones digitales
de autor
Textos clasicos y
de actualidad
Diversion, aprendizaje
y educacion en valores
La lectura es un componente clave para todos Fomentando la lectura impulsamos
los estudiantes, ya que les ayuda a estudiar, enormemente su proceso de aprendizaje, y
amplia su memoria, enriquece su vocabulario les abrimos las puertas de la cultura, la ficcion
y les permite desarrollar la capacidad de y la fantasia.

abstraccion y la imaginacion.

/ 27
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2. El ecosistema educativo Compartir

2.4,

Inglés

Su futuro
no tiene limites

El idioma Inglés es el mas aprendido a nivel internacio-
nal. Para poder expresarse con fluidez es clave desa-
rrollar habilidades que permitan una comunicacion
efectiva, asi como contar con métricas de avance para
asegurar el aprendizaje. INNOVADORA
Ofrece distintas herramientas como
la gamificacion y la lectura digital

En Compartir estamos comprometidos con proveer de
evidencias de aprendizaje a la comunidad educativa,

a través de la medicion sistematica del progreso en el para mejorar la Comprensién lectora
idioma Inglés del alumno. Contamos con un sistema y el vocabulario a través de la medi-
de evaluacion que permite diagnosticar, medir el ,."

)
®

progreso y tener una medicion de salida al finalizar
el ciclo escolar.
|
)
)
I @
f

La propuesta de Inglés de Compartir
siempre estd a la vanguardia:

cion del marco Lexile.

28 /
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FLEXIBLE

Cuenta con varias opciones depen-
diendo de la intensidad horaria de las

clases.

¥
'-
. T

VARIADA

Contempla diferentes enfoques y

areas de contenido: EFL, ESL y CLIL.

2. El ecosistema educativo Compartir

/ 29



2. El ecosistema educativo Compartir

hbrcndizajz
digital

Eleva su motivacion
Mejora la

Favorece el aprendizaje

La tecnologia al servicio auténomo
de la educacion

Como educadores, utilizamos la tecnologia para
optimizar los procesos de enseflanza-aprendizaje
y obtener informacion que nos permita lograr
resultados académicos antes inalcanzables:
Incrementa su
participacion activa

30 /
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2. El ecosistema educativo Compartir

— Permite el seguimiento

Y T . automatizado y personalizado
- o . decada estudiante
- "-\.\_\_H £l
: MH"\-\MH :
: ‘H\'\-\. :
: . ©
R
\'\-\.
o
\\\
\\
\-\'\-\.
. . Mo Permite monitorizar el uso de las distintas
Amplia los espacios . lataf h R .
. " ataformas y herramientas para mejorar
y las oportunidades de ® “\x :D .. yd, icadelai P . ..J
o P
aprendizaje al hacerlo o a gestion académica de la institucion .

ubicuo

/
i
I
Fd
-I_.l'

Automatiza procesos
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2. El ecosistema educativo Compartir

Ambientes digitales enriquecidos

En Compartir todo el proceso educativo se La tecnologia por si sola no mejora el aprendizaje,

desarrolla dentro de un entorno digital enriquecido por eso nuestro equipo de expertos en tecnolo-

que fortalece los objetivos centrales de integralidad gia educativa esta presente en todos los dmbitos

e innovacién del proyecto. del proceso para ofrecer siempre lo mejor a las
escuelas.

Entendemos por entorno digital enriquecido el
conjunto de herramientas digitales que facilitan
los instrumentos practicos para las necesidades
concretas de cada institucion educativa.

Contamos con un equipamiento tecnoldgico
amigable y accesible, pensado para potenciar la

ensefanza y fortalecer el proceso de aprendizaje en

las aulas a través de los principales componentes. % | = ﬁ ng
| r—"

! — F sa—

La digitalizacion de los espacios educativos se
LMS Plataformas Portales de Videos

educativas diagnéstico
y evaluacién

P e

Entorno Audios Portales Apps
web estadisticos

basa en las necesidades, practicas y enfoques
pedagdgicos de cada centro.

I

32 /



2. El ecosistema educativo Compartir

En Compartir las familias tienen un rol clave.

Para que puedan estar siempre informadas de los
avances y el proceso de aprendizaje de sus hijos,
mantener la comunicacion con el equipo docente y
conocer todas las novedades durante el curso, cuentan
con una app que les ofrece una ventana a la escuela,

los resultados, tareas y actividades.

Para acompanar a sus hijos hacia unos
resultados académicos excelentes.




2. El ecosistema educativo Compartir

Platoforma de gestion cedeor
del aprendizaje @)

En Compartir todo el proceso se centraliza a través de una #ha clsan
plataforma de gestion del aprendizaje (LMS), que articula todo el o e,
ciclo de ensefianza - aprendizaje, agiliza los procesos de gestion - % E-]
oy, romimrichon | i |
académica y da visibilidad sobre lo aprendido. e
LI e & ol 8
- Tt e e -
® Aloja todos los contenidos digitales plens ’ L1 Gw
e 4 | PR o
® Los docentes gestionan a sus estudiantes, planifican y evaltian == it s A me
L]
® Extrae informes de control s f L] L
e i
® Vertebra la comunicacion con familias y estudiantes ' o i o
amdetens

CeEEaaTIH
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2. El ecosistema educativo Compartir

NOVEDAD
Analitica del aprendizaje

El sistema de inteligencia del aprendizaje de Compartir
hace visible el desarrollo educativo de cada alumno a
través de datos empiricos.

Ofrece una gran cantidad de informacion en tiempo real
sobre qué y como aprenden los alumnos, a través de

un modelo pedagadgico totalmente transformador que
estimula el aprendizaje progresivo con el objetivo de i
mejorar los resultados académicos. \

Mas alla de los datos obtenidos a través de los distintos
contenidos integrados e inteligentes de Compartir,
nuestra plataforma esta orientada a adaptar y personalizar
la experiencia de aprendizaje de cada alumno en base a
sus hecesidades, fortalezas y debilidades. Se fomenta la
metacognicion para que el alumno tome conciencia de su

propio proceso de aprendizaje, pasando de un modelo de

Conocer el hoy para
dar forma al mafana

evaluacion tradicional a un nuevo modelo evaluativo.

/ 35
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2. El ecosistema educativo Compartir

2.6.

Evaluacion

Un nuevo modelo de
evaluacion que forma
parte del aprendizaje

En Compartir sabemos que cada nifioy
nifa aprende a un ritmo distinto. Por eso
apostamos porgue la evaluacion no sea
un fin, sino un medio que abarque todo el
proceso de aprendizaje.

36 /




Nuestras herramientas de evaluacion facilitan
informacion cualitativa y cuantitativa de cada alumno
para que, tanto el docente como el colegio, puedan
tomar decisiones agiles orientadas a mejorar el

aprendizaje de competencias de los estudiantes.

Entendemos la evaluaciéon como una estrategia de
aprendizaje, partimos de ella y la utilizamos para
mejorar la toma de decisiones en el aulay como
herramienta de orientacion para los estudiantes.

a0l

i

2. El ecosistema educativo Compartir

Dentro de nuestro modelo de evaluacion se
incluyen el diagndstico, el monitoreo y la medicion
de la adquisicion de contenidos y habilidades de los

estudiantes, tanto a nivel cognitivo como emocional.

En Compartir la evaluacion no se basa Unicamente
en calificar al alumno, sino en ayudar a que el
aprendizaje se afiance y mejore en todo el proceso

educativo.

El objetivo no es identificar quien sabe mas, sino
encontrar el método para que todos logren el

aprendizagje

/ 37
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Competencias
del siglo XXI X

Formamos estudiontes
competentes. Creamos
ciudadanos activos

Compartir impulsa el desarrollo de las habilidades y
destrezas propias del siglo XXI| en las escuelas, a través
de programas totalmente innovadores que introdu-
cen de manera flexible la innovacion en las distintas
dimensiones educativas.

Para lograrlo se utilizan las Ultimas tecnologias, asi

como innovadoras metodologias que les ensefian a

pensar, a trabajar por proyectos, a colaborar, a apren-

der a través del juego, a utilizar el método cientifico,

entre otras.

Alcance:

Preescolar a Secundaria
Impresos
Digitales

Medibles (inteligentes)

Evaluobles
Nuevas metodologios
Espaiol/Inglés/Bilingie

Capacitaciones



2. El ecosistema educativo Compartir

Competencias que
permiten:

Fomentar la curiosidad y el interés
por aprender a través de retos
y desafios.

N7

Abordar la sostenibilidod
y el uso racional de
los recursos.

%

Trabajar la educacion
emocional.

7

Desarrollar la competencia Impulsar la cultura de “Aprender
emprendedora y las habilidades haciendo”, ensefidndoles a crear
de liderazgo, creatividad ¢ implementar tecnologia

¢ innovacion. i desde el colegio.

Aprender a resolver problemas
reales del entorno.

/ 39



2. El ecosistema educativo Compartir

2.38.

Aprender haciendo es
aprender divirtiéndose

En Compartir pensamos que la mejor forma

de enriquecer y hacer efectivo el aprendizaje es
enfrentando a niRos y jovenes a problemas reales
y desafios que les permitan desarrollar y poner en
practica su creatividad y el trabajo en equipo.

uo /












3. Compromiso, acompanamientoy adaptabilidad

31
Proceso de implementacion

Todo proceso de transformacion debe permitir identificar
claramente los avances y evidenciar los resultados
obtenidos. La metodologia de trabajo de Compartir con

las escuelas consta de las siguientes etapas:

FASE 1:

Definicion estratégica inicial,
donde se disena la hoja de ruta

°

Diagnéstico inicial de la:institucion

- Punto de partida
- Areas fuertes
- Oportunidades de mejora

Plan de accién orientado a resultados

- Establecimiento de objetivos
especificos y trayectos formativos

FASE 2:

Organizacion interna

®  Definicién del equipo
® Asignacién del:coach

® Activacién de las plataformas




3. Compromiso, acompafamiento y adaptabilidad

FASE 3: FASE L:

Acompaiamiento continuo por parte
del coach educativo y escucha
permanente

Programas de capacitacion
a todos los equipos del centro




3. Compromiso, acompanamiento y adaptabilidad

3.2.
“onsultoria

El servicio de consultoria educativa y asesoramiento
académico de Compartir, materializa la transforma-
cién implantando una cultura de mejora continua en
el centro de forma integral, modular y flexible, gracias
al acompafiamiento diario de la mayor red de expertos

educativos de toda Latinoamérica.

Objetivos

® Aportar vision de futuro y acompanar estratégica-

mente a la direccion. A través de un acompanamien-
to permanente que les permite estar conectados con
las ultimas tendencias en educacion y proyectarse en
el futuro con seguridad y optimismo.

Comprender las necesidades y el contexto de cada
escuela. El diagnostico inicial realizado por los espe-
cialistas educativos de Compartir permite asesorar

a la escuelay trazar planes estructurados y realistas,

coherentes con su ideario y su espiritu pedagdgico.

Identificar y desbloquear las oportunidades que
generan mayor potencial. Porque cada escuela es
Unica y necesita de un guia experto que sepa trabajar
desde dentro, los coaches de Compartir transforman
la escuela con compromiso e implicacion, experiencia
y conocimiento.

® Crear un contexto de aprendizaje que cambia la

forma de ver y entender el dia a dia. A través de
metodologias que conectan con los alumnos y
maximizan el potencial pedagdgico de cada clase,
formando e inspirando cada dia a los docentes y
haciendo un seguimiento continuo que les permite
enfocar sus esfuerzos.

Poner en accidn, conseguir resultados y generar
una cultura de mejora continua infinita. Los coaches
realizan una accion decidida y ayudan a producir
resultados tangibles que crean verdadera
transformacion e impulsan el futuro de los alumnos.

Ser auténticos partners para la escuela y todo el
equipo docente. Porque tomamos el pulso de las
escuelas desde lo mas profundo, escuchamos y
entendemos a las personas que trabajan en ellas y
les orientamos considerando sus necesidades y sus
capacidades de forma global, aportando claridad y
objetividad a los decisores y a sus equipos.
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3. Compromiso, acompanamiento y adaptabilidad
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3.3.

ceso de coaching
mpartir

Compartir cuenta con la mayor red de coachesy
consultores educativos de toda Latinoamérica. El
servicio de coaching que ofrecemos es la concrecion
de la flexibilidad y adaptabilidad del sistema.

Compartir acompafia y capacita al docente en

un escenario en el que se aprende y se ensefia en
un mundo conectado, donde el profesor entiende
las nuevas dindmicas digitales con el objetivo de

favorecer un mejor aprendizaje.

Acompaifamiento continuo y personalizado
a toda la comunidad educativa.

® Ayudando a todos los actores implicados en la
transformacion

Proponiendo nuevas practicas didacticas
® Dinamizando el aula

® GCenerando e implementando nuevas estrategias
docentes

® Facilitando el aprendizaje de competencias
significativas

Nuestro servicio acodémico se materializa
a través de:

Encuentros presenciales
Seminarios periédicos
Talleres

Cursos

Programas de capacitacion presenciales
y virtuales

El proceso de transformaciéon educativa
se articula o través del cooch o asesor
acaodémico.




3.4.

)grama de capacitacion
cente

En Compartir el docente es el epicentro de la transformacion
educativa. Por ello, contamos con un plan de capacitacion
especifico para el profesorado. Ademas, el equipo docente
dispondra de un acompanamiento continuo con el fin de facilitar
la implementacion de la solucion y la formacién de los actores
involucrados en el proceso.

Este plan se divide en 3 bloques:

1. Nociones Bdsicas en
Tecnologia

¥ Software
® Hardware

¥ Qué dénde, cudndo y cémo utilizar
las TIC en su asignatura

2. Profundizacion
del Conocimiento

% Evaluaciones centradas en la aplicacion de
lo aprendido para enfrentar problemas del
mundo real

¥ Estrategia de aprendizaje colaborativo
basado en proyectos y problemas

3. Generac
de Con

- Incrementar la productividad

. Generar conocimiento, innovar y aprender
a lo largo de toda la vida

© Los docentes asumen un rol de aprendices
expertos y productores de conocimiento,
que estan permanentemente dedicados a la
experimentacion e innovacion pedagdgica
para producir nuevo conocimiento sobre
practicas de ensefanza y aprendizaje

/ 49



5.

M



Los 7 estandares ISTE para el docente

558

o1
Aprendiz

Mejorar continuamente
sus practicas, aprendiendo
de otros y con otros.

&

05
Disenodor

Disefnar actividades

y entornos de aprendizaje
auténticos que reconozcan
y consideren la diversidad
de sus estudiantes.

=)

1
@)@
02

Lider

Apoyar y empoderar a sus
estudiantes para mejorar la
ensenanza

y el aprendizaje.

06
Facilitador

Facilitar el uso de la
tecnologia y el pensamiento
computacional para apoyar
el logro académico de sus
estudiantes.

3. Compromiso, acompanamiento y adaptabilidad

03 04
Ciudadano Colaboraodor

Inspirar a sus estudiantes Colaborar con colegas

a contribuir positivamente y estudiantes para mejorar

y a participar responsablemente sus practicas, descubriry

en el mundo digital. compartir recursos e ideas,
y resolver problemas.

@

_4_5

07
Analista Con el apoyo y asesoramiento
de su coach de Compartir,
Comprender y utilizar -
4 cada educador podra formarse
los datos para mejorar la i
ensefianza y a lo largo de 3 anos en estos

apoyar a sus estudiantes
en el logro de sus objetivos
de aprendizaje.

7 estandares y hacerlo a su
propio ritmo.
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4, Compartir: Tu Solucion Educativa Integral

4.1,
L] L] & [ ]
partir: tu aliado estrategico
-+
1"—'“\( (O\Y‘
=) AL
- f [ —
Satisface todas las necesidades del centro Es flexible y se adapta al 100% al proyecto
educativo, con un enfoque integral que genera educativo, los objetivos y las realidades de
valor afadido y resultados tangibles. cada centro.
£
Facilita el desarrollo profesional y continuo del Acompainia de principio a fina la
profesorado mediante el programa de capacitacion. escuela en el proceso de transformacion,

innovacion y mejora continua.

54 /
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il i L

Involucra y conecta a toda la comunidad
educativa: directivos, docentes y familias,
situando al alumno en el centro del

ecosistema educativo.

Compartir es una solucién educativa
avalada por los principales estandares
educativos internacionales.



4, Compartir: Tu Solucién Educativa Integral

4.2,
La Solucion en cifras

Las necesidades de las escuelas cambian
con cada curso académico y cada ano
somos mas los apasionados por reinventar

-

la educacion.

Estamos transformando la educacion
en toda Latinoamérica con el objetivo
de construir el futuro tal y como lo

imaginamos.

15

Paises

#7175k

Docen partir

+872k

Estudiantes Compartir

Fangart,

0 =
. /i
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4, Compartir: Tu Solucion Educativa Integral

4.3.
o L] ]
eficios de Compartir
Estamos listos para acompanarte en el proceso de Hoy estamos educando a nuestros alumnos para
transformacion que te llevara a la vanguardia de la que en el futuro sean capaces de dar respuesta
innovacion educativa y te permitira: a problematicas que aun no existen. Ademas les

enseflamos a hacerlo en equipo, porque los retos del
manfana requeriran de la unidn y el esfuerzo conjunto.
Una de las claves del futuro que imaginamos esta en
® Maximizar y optimizar los resultados Compartir ideas, oportunidades y retos.
académicos de tu centro

® Crear espacios de aprendizaje inteligentes,

digitales, ludicos, participativos e interactivos Abre las pucrtos de tu
® Tomar decisiones conscientes basadas en escuela al futuro con Comportir.

nuestro modelo de analitica del aprendizaje

® Facilitar un entorno de formacion continua
docente

® Trabajar en equipo y construir un canal de
comunicacion directa con las familias
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4, Compartir: Tu Solucion Educativa Integral

4.4,
clo educativo avalado por los
iles estandares internacionales

Tanto el proceso de implementacion como la metodologia de formacién docente
de Compartir estan alineados con los principales estandares internacionales.
Ademas, nuestra solucion cuenta con certificaciones especificas en cada uno de
los ambitos de accion.

—_— EI:?
T Google Reference
|.I N [ S I] [l it for Education SChOO ]
e —— May 201921
Diagnéstico basado en Modelo de coaching Certificaciones
estandares UNESCO certificado por estandares Google
(habilidades digitales) ISTE

i CAMBRIDGE
; UNIVERSITY PRESS

Edumtiﬁnal-Panner @ TOEF L

Cambridge TOEFL

/ 57



iSumate ahora a o
transformacion educativo
con Compartir!



